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Apel de selectie echipa de implementare in
cadrul proiectului de parteneriat strategic

»Look after nature and nature will look after you”

Nr. de referinta: 2018-1-PL01-KA229-050544 5

Scoala Gimnazialad Nr.156 organizeazd selectia membrilor echipei de implementare in cadrul
proiectului ,Look after nature and nature will look after you” , Nr. de referintd: 2018-1-PLO1-
KA229-050544_5, finantat de UE, prin Programul Erasmus+ , Actiunea cheie 2 — si derulat in
perioada 01.09.2018 - 31.08.2020 de $coala Gimnaziala Nr.156 in calitate de partener, Szkola
Podstawowa im. Adama Mickiewicza, Polonia, coordonator, Scuola secondaria di primo grado
STABIAE , Italia, partener, Alternative Learning Programme, Malta, partener , CpegHo Yunaumuie ¢
PaswwupeHo MNsyuasaHe HaYyxaun Esvum "O-p Metbp bepoH, Bulgaria, partener si EB 2-3 Cdnego
Dr.Manuel Lopes Perdigdo, Portugalia, partener.

1.1 Obiectivele Proiectului :

e sprijinirea scolilor si a politicilor locale pentru a face fata diversitatii Tn scopul de a spori
procesul de Tnvatare ;

* cunoasterea culturii altor tari ;

* expunerea elevilor la diversitate culturala si lingvistica europeans;

* constientizarea asemanarilor si diferentelor dintre tari pentru a evita stereotipurile;
e formarea atitudinii de toleranta si respect pentru dreptul fiecaruia de a fi diferit;

* sprijinirea actului didactic prin aplicatii practice, cercetare si politici Tn conformitate cu
diversitatea;

* dezvoltarea capacitdtii de a socializa prin faptul ca elevii vor locui in familii Tn timpul vizitelor
in tarile partenere;

» formarea si dezvoltarea abilitatilor de a lucra cu calculatorul prin realizarea de site-uri, filme,
fotografii lucrate in photoshop, postere;

* integrarea diversitatii in modelele scolare;
* cresterea interesului elevilor pentru scoal3;

* realizarea unor activitati non-formale pentru a-i ajuta pe profesori si elevi de a face fata
diversitatii, folosind abordari interdisciplinare si instrumente inovative de predare.

* fncurajarea multilingvismului si dezvoltarea abilitatilor de exprimare in limba engleza.

$COALANR. 156 |



Erasmus-+

1.1.2 Activitdtile principale ale proiectului

» activitati transnationale de invitare, predare si formare cu o durat3 de 4 zile care vor fi
parcurse de un numar de 20 elevi;

» reuniuni transnationale de proiect care vor fi parcurse de staff-ul din echipa de proiect.

Produse finale;
. Website;
* Logo proiect;
. Newsletter ;
) Proiect e-Twninning
. E-book n care vor fi colectate toate instrumentele pedagogice dezvoltate in cadrul
proiectului
. Workshopuri, Piese de Teatru ;
Metodologie:

Proiectul va utiliza exemplele europene de buna practicd avand protectia mediului ca punct de
plecare. Tn cadrul vizitelor la fiecare dintre parteneri, participanti vor lua parte la ateliere specifice
legate de temele dezvoltate de tara gazda. n acest fel, toate tirile partenere vor fi in masurs s3
reproduca activitati de predare la nivel local in tarile lor.

Echipa de proiect va fi formatad din:

Coordonator de proiect;

Responsabil cu relatia cu factorii de decizie la nivel local, regional, national;
Responsabil cu diseminarea si realizarea evenimentelor de multiplicare;

Responsabili cu realizarea produselor intelectuale - realizarea/dezvoltarea site-ului web al
proiectului;

Responsabil pentru relatia cu partenerii externi;
Responsabil monitorizare;

Manager financiar.

Pot candida pentru a face parte din echipa de proiect angajati ai Scolii Gimnaziale Nr. 156.
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Criterii de selectie:

Experienta relevantd Tnh implementarea de proiecte europene (LLP, Erasmus+), dovedite prin
documente;

Disponibilitatea de participare la toate activitatile derulate pe durata implementarii proiectului;

Abilitati de comunicare in limba engleza, dovedite prin documente (foi matricole, adeverinte,
certificate, diplome, Certificat Europass Mobility);

Competente digitale (pachetul MS Office, Internet Explorer, constituie un avantaj), dovedite prin
documente;

Interesul exprimat pentru implicarea activa si continua n implementarea proiectului;
Spirit de echipa demonstrat prin implicarea in diverse activitati scolare si extrascolare;

Disponibilitatea de a lucra peste program si in conditii de stres.
Termenul limita pentru depunerea candidaturii este 25.09.2018.

Dosarul de Tnscriere va cuprinde:

- scrisoare de intentie, in care sa se motiveze implicarea in proiect;
- CV Europass;
- Documente care dovedesc implicarea fn proiecte europene.

Pentru selectia candidatilor se va organiza o Comisie de selectie, care va evalua dosarele depuse de
candidati si va organiza interviul de selectie, data desfasurarii selectiei urmand a fi anuntata in timp
rezonabil.




