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Procedura de selectie a membrilor din echipa de implementare a proiectului

ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolara (SCH) 2021-1-RO01-KA121-SCH-
000010314

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta proceduri stabileste modalitatea de selectie a profesorilor participanti in echipa de
implementare a proiectului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Contract
numarul-2021-1-RO01-KA121-SCH-000010314.
Art. 2. Prezenta procedurd se adreseazd profesorilor incadrati la Scoala Gimnazialda Nr. 156,
Bucuresti care doresc sd fie membri in echipa de implementare a proiectului.
Art. 3. Selectia membrilor din echipa de implementare se realizeaza in conformitate cu prevederile
prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 156.
Documente de referinta

- Apelul national pentru acreditare domeniile educatie scolard, educatia adultilor si VET

2020;

- Ghidul de programe ,, Erasmus+ din 25.03.2021

- Ghid acreditare in domeniul SE

- Regulamentul de Ordine Interioard

- ROFUIP 2020, Nr. 5447/31.08.2021

- Legea educatiei nationale Nr.1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare

I1. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Art. 4 Selectia membrilor din echipa de proiect se realizeaza prin concurs de dosare. Echipa de
proiect va fi formatd din cinci membri:

e Coordonator de proiect;

e Responsabil comunicare si diseminare;

e Responsabil cu monitorizarea si evaluarea standardelor de calitate;

e Responsabil cu selectia si pregatirea participantilor;

e Responsabil financiar.
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Selectia echipei de implementare a proiectului se realizeaza de citre Comisia de evaluare a
dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ din
25.03.2021/ Ghid acreditare in domeniul SE.

fn acest scop se au in vedere urmitoarele valori europene: egalitatea de sanse, promovarii

egalitatii de gen, nondiscriminarea, toleranta, participarea democratica si cooperarea.

I1.1. Procesul de selectie se va desfisura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a prezentei
proceduri).
I1.2. Informarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziald Nr. 156, privind procedura de selectie

se va realiza prin postarea prezentei proceduri pe site-ul scolii si afisarea sa la avizierul din

cancelarie.
I1.3 Inscrierea si inregistrarea dosarului de candidatura.

(1) Depunerea dosarelor de candidaturi se va face la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 156, cu
numir de inregistrare.

(2) Dosarul de candidatura va contine urmétoarele documente:

- Opisul dosarului - sintetic;

- copie BUCI;

- Cerere de inscriere;

- Declaratia de acceptare a modalitatii de selectie;

- Scrisoare de intentie;

- CV Europass insotit de documente justificative conform criteriilor de selectie.

(3) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta

procedura.

(4) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la paragraful (2) din prezenta

procedurd vor fi respinse.

(5) Daca in dosarul candidatului nu existd copii ale documentelor justificative pentru

mentiunile din CV, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.
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I1.4 Desfasurarea selectiei.

(1) Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si doi membri. Pentru a se evita conflictul de
interese, cei trei memebri ai Comisiei de selectie vor fi alte persoane decat cele care vor
merge in mobilitati.

(2) Comisia de selectie va fi formatd din trei membri astfel: doi membri profesori care predau la
gimnaziu si un profesor pentru invatdmantul primar.

(3) Principalele atributii ale Comisiei de evaluare sunt:

-verificarea dosarelor depuse de cétre candidati;

-detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;
-evaluarea candidatilor (CV, scrisoare de intentie, documente relevante, interviu);
-solutionarea contestatiilor;

-afigarea rezultatelor finale;

-intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre directorul scolii.

(4) Membrii Comisiei de evaluare vor asigura:

- evaluarea obiectiva a candidaturilor;

- transparenta procesului de selectie;

- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite In calendarul selectiei.

(5) Membrii Comisiei de contestatii vor asigura:

- reevaluarea dosarelor pentru care s-au depus contestatii;

- respectarea procedurilor si termenelor.

IL. 5 Conditii de eligibilitate:
1. Cadrul didactic participant trebuie:

a) sa fie profesor titular al Scolii Gimnaziale Nr. 156;

b) sd detind competente de comunicare in limba englezi dovedite prin documente;

c) sa aibd experienta relevantd in implementarca de proiecte europene (Erasmus+t), doveditd
prin documente;

d) sa aibd competente digitale: utilizarea MS Office §i navigatoare (browsere) web, dovedite
prin documente;

e) sd sustind prin dovezi implicarea in diferite activitafi scolare gi extragcolare.
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IIIL. Responsabilitaiti:
1 Directorul
- numeste prin decizie Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor;
- monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta;
- numeste prin decizie, in urma evaludrii, echipa de implementare la nivelul

unitatii de invatdmant.

IIL.2 Responsabilul cu aplicarea procedurii (responsabilul Comisiei de
evaluare)
- monitorizeazd procesul de selectie a grupului tinta;
- elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;
- transmite directorului rezultatele obtinute si modificérile ce pot interveni.
II1.3 Membrii comisiei de evaluare
- primesc impreund cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces verbal
si le evalueaza conform grilei pe care au elaborat-o.
- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;
- realizeazd un proces verbal si un raport al evaludrii care va fi Inménat de presedinte

directorului scolii.
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Art. 5 Evaluarea dosarelor va fi realizatd de cétre Comisia de evaluare numitd prin decizia

directorului, conform urmatoarei grile de punctaj:

Criteriul Punctaj

Curriculum Vitae — format European si anexe

completate 20
Competente lingvistice 10p
Expertizd in proiecte 30p
Competente digitale 20p
Derulare activitati scolare si extrascolare/ functii

responsabilitéti 20p
Nota :

La punctaje egale, departajarea se face ludnd in calcul punctajul cel mai mare la criteriul
Expertizd in proiecte. Dacd se mentine egalitatea de puncte, criteriul de departajare va fi Derulare

activitdti scolare si extrascolare/ functii/responsabilitati

Vor fi declarati respinsi candidatii care:
1. nudepun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate

2. nu obtin cel putin 60 puncte in total
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I1I.4 Reprezentantul Comisiei CEAC

- verifica daci au fost indeplinite integral cerintele asigurdrii calitétii;

- gestioneaza si arhiveazd documentele calitdtii (procedura va fi prezentd 1n dosarul comisei
CEAC; procedura si alte formulare vor fi prezente in dosarul proiectului ERASMUS+I,

Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Contract numarul-2021-1-RO01-KA121-SCH-
000010314).

Dispozitii finale

Art. 6. In termen de maxim 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, responsabilul
comisiei de evaluare va intocmi un raport privind selectia membrilor in echipa de proiect

ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Contract numérul-2021-1-RO01-
KA121-SCH-000010314.

Art. 7. Dosarele de candidaturd ale participantilor si documentele elaborate de comisia de
evaluare pe parcursul procesului de selectie fac parte din documentatia aferentd proiectului si vor

fi gestionate conform deciziei echipei de implementare program Erasmus+.

Art. 8. Dupi aplicarea procedurii de selectie, candidatii selectati vor primi sarcini de lucru in
cadrul activitatilor proiectului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia $colara (SCH),
Contract numarul-2021-1-R0O01-KA121-SCH-000010314
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ANEXE

1. Anexa | — Calendarul concursului de selectie a echipei de implementare proiect;

Anexa 2 - Cerere de inscriere;

Anexa 3 — Declaratia de accoptare a modalititii de selectie;
Anexa 4 — Grila de acordare a punctajului dosarului de candidaturd;

Anexa 5— Proces verbal de verificare a dosarelor;

& o R

Anexa 6 - Proces verbal evaluare
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Anexa 1 - Calendarul concursului de selectie a echipei de implementare proiect

Termen limitd depunere dosare 12,11,2021
Anuntarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor

15.11.2021
depuse
Depunerga posibilelor contestatii/solutionarea 16.11.2001
contestatiilor
Desféasurarea interviului de selectie 19.11.2021
Afisarea rezultatelor finale privind componenta

22.11.2021
echipei de implementare
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Anexa 2 - Cerere de inscriere

Domnule Director,

Subsemnatul/a.........coovviiiiiiiiiiiiiiiiie ndscut/a la data de..........ooeieiii.l. in
LA AR, coonn e 1 5 o eonciimeson § 0 § it , avand domiciliul Tn.........ccoovvviiinnn.n 1§ S ,
blooveeenannn. s SCurirrernnennn | RO , judet/sector....covvvvniiiiiiiiieinns , posesor BI/CI,
serid  MNleieviivvieinnnn... ,  GHBETEL @B, imin s s mimmomimn b e i I T . A ,
teloeievennennn. email..........oooeeei , profesor al Scolii Gimnaziale Nr. 156, v rog sd-mi aprobati

inscrierea la procesul de selectie pentru proiectul ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolara

(SCH), Nr. de referinta 2021-1-RO01-KA121-SCH-000010314.

Precizez ca am luat cunostintd de prevederile procedurii de selectie si sunt de acord cu acestea.

Data: Semnatura:

Domnului Director al Scolii Gimnaziale Nr. 156
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Anexa 3 - Declaratia de acceptare a modalititii de selectie

Declaratie
Subsemnatul/a...........cooviiiiiiiiiiiiiiin.. ndscut/a la data de......................ll in
localitatea..........covvvvvvviinnnnnn. , avand domiciliul In...........cooviiiinnnnn.. o Bt asiecisss s s bamimaniins s e .
< | - W - - N 5 Bessssmmanmacss s s THISLEETOT, ; « sowsmens s s 5 s musmsm s3 15 153 , posesor BI/CI,
seria......... R 1Y SRR , eliberat de.........ooiiiiiiiiiiiin , la data............ooooeninl. ;

tel..oeieiiiiiiiiiine, email....ooooooiie e, profesor al Scolii Gimnaziale Nr. 156, declar cd am
fost informat si cd sunt de acord cu modalitatea de selectie a membrilor echipei de proiect
ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Nr. de referintd 2021-1-RO01-KA121-
SCH-000010314.

Data: Semnitura:
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Anexa 4 — Grila de acordare a punctajului dosarului de candidatura;

Grila de evaluare

Criteriul Punctaj

Evaluare comisie

Curriculum Vitae — format European §i anexe
completate
e Redactarea CV format European

e Anexe completate

20p

Competente lingvistice:

e profesor limba englezd - 10p

coordonator proiecte si programe/ responsabil

CEAC/ secretar sef — 5p (max. 2 activitafi)

e certificat de competente lingvistice - 10p 10p
e FEuropass Mobility — Sp;
e cursuri de limba engleza (Sp/curs)
Expertiza in proiecte:
e propunitor de proiecte, coordonator proiecte la
nivel local/regional/national - 10p
e experientd in organizarea si desfasurarea -
mobilitatilor in proiecte europene - 15p J
(membru 1n echipa de proiect - Sp/proiect;
scriere aplicatie in vederea obtinerii acreditérii Erasmus
+ — Sp/proiect)
Competente digitale:
documente care atestd competente digitale - 20p 20p
Derulare activititi scolare si extrascolare/
functii/responsabilitati:
e organizarea de evenimente/expozitii/simpozioane
- 5Sp/activitate (max. 3 activitati)
o director/ director adjunct/ profesor metodist| 20p
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Anexa 5 - Proces verbal de verificare a dosarelor

Incheiat astazi,

..........................

Model Proces verbal,

, dupd verificarea dosarelor de candidaturd pentru echipa

de proiect ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Nr de referintd 2021-1-RO01-

KA121-SCH-000010314.

Mentiondm ca au fost inregistrate............... dosare ale candidatilor, din care

procesul de evaluare, iar

........ sunt eligibile si intrd in

Situatia verificirii dosarelor este prezentatd in tabelul de mai jos:

Nr. crt.

Nume si prenume

candidat

Eligibilitate

Observatii in cazul

respingerii

Comisia de evaluare:

Nume si prenume

Semnéaturi
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Anexa 6 - Proces verbal evaluare

Proces verbal,

Incheiat astizi, ........covevvevvenini, , dupd evaluarea dosarelor de candidatura pentru Echipa
de implementare proiect ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1 - Educatia Scolara (SCH), Nr de referinta
2021-1-RO01-KA121-SCH-000010314.

In urma evaludrii, candidatii au obtinut urmitoarele punctaje in ordine descrescitoare.

Nr. crt. Nume si prenume Punctaj

Comisia de evaluare:

Nume si prenume Semnaturi






