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Procedura de selectie a profesorilor din cadrul mobilitatii proiectului ERASMUS+1, Actiunea
Cheie 1-Educatia Scolara (SCH) 2021-1-R0O01-KA121-SCH-000066355

Scoala Gimnaziald Nr.156 selecteaza 15 participanti pentru urmétoarele cursuri de formare:

e Critical thinking training through active learning”, EProject Consult, Via T.C. P.
Arcodaci 48 — 98051 Barcellona Pozzo di Gotto — Messina — Sicily — Italy, 20.02 —
24.02.2023;

o ,Digital Game Based Learning Co-creation”, Platon m.e.p.c., Ganochora, Katerini, Grecia,
24.04 — 28.04.2023;

o Job shadowing, Platon m.e.p.e., Ganochora, Katerini, Grecia, 24.04 — 28.04.2023;

e Cuprins
1. Scop
II. Grupul tinta
III. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta
IV. Dispozitii finale
V. Anexe

CAPITOLUL I - SCOPUL

Prezenta procedura descrie un set de reguli unitare si stabileste modalitatea de selectie a
profesorilor de la Scoala Gimnaziald Nr.156 in vederea participarii la cursurile de formare continud din
cadrul mobilitatii proiectului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Contract
numarul-2021-1-RO01-KA121-SCH-000066355.

CAPITOLUL II - GRUPUL TINTA

Numarul participantilor: 15 cadre didactice din invatdmantul primar si gimnazial si 1-2 cadre
didactice cu statut de rezerva pentru fiecare curs. Selectarea grupului {intd se va realiza conform
metodologiei de selectie prezentate In urmatoarea sectiune. Prezenta procedurad se aplica echipei de
management, tuturor cadrelor didactice titulare si profesorilor diriginti ai Scolii Gimnaziale Nr. 156.
Numir profesori selectati: 15 dintre care: 7 pentru ,,Critical thinking training through active
learning”, EProject Consult, Via T.C. P. Arcodaci 48 — 98051 Barcellona Pozzo di Gotto — Messina —
Sicily — Italy, 20.02 — 24.02.2023 si 5 pentru cursul ,,Digital Game Based Learning Co-creation”,
Platon m.e.p.e., Ganochora, Katerini, Grecia, 24.04 — 28.04.202, 3 Job shadowing, Platon m.c.p.c.,
Ganochora, Katerini, Grecia, 24.04 — 28.04.2023. In acest grup tintd vom avea si doud rezerve, care si
participle la mobilitati in cazul in care unul dintre titulari se afla in imposobilitate de participare.

CAPITOLUL III -ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE
Selectia participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului se realizeaza de catre
Comisia de selectie, cu respectarea prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr. 156, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ si Apelul National pentru



OM\*\\

= SE
iﬁ SCOALA GIMNAZIALA NR. 156 ; MINISTERUL EDUCATIEI

Erasmus+

propuneri de proiecte valabile in anul in care a fost depus spre aprobare proiectul.

< | PROCEDURA DE SELECTIE | Editia: 2
IS\I(}:{OIIA‘SI%A GIMNAZIALA A PROFESORILOR | Nr. Exemplare:
' PARTICIPANTI
Departament ~ Managementul | COD P.O Nr. 3 Pagina 2 din 07
calitatii (CEAC) E
xemplar nr. 1

Documente de referinta

- Apelul national pentru acreditare domeniile educatie scolara, educatia adultilor si VET 2020;

- Ghidul de programe ,, Erasmus+ din 25.03.2021

- Ghid acreditare in domeniul SE

- Regulamentul de Ordine interioara

- ROFUIP 2020

- Legea educatiei nationale Nr.1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare
Selectia profesorilor din cadrul mobilitaii se realizeaza prin concurs de dosare de catre Comisia
de evaluare a dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul
- Programului Erasmus+ din 25.03.2021/Ghid acreditare in domeniul SE. In acest scop se au in
vedere urmatoarele valori europene: egalitate de sanse, promovarii egalitatii de gen,
nondiscriminarea, toleranta, participarea democratica.

ETAPELE SELECTIEIL:
1. Lansarea apelului: 24.01.2023
Depunerea dosarelor: 25.01.2023-26.01.2023
Realizarea selectiei: 27.01.2023(incepind cu ora 12—proba de interviu)
Afisarea rezultatelor: 27.01.2023
Depunere contestatii: 30.01.2023
Afisare rezultate finale: 31.01.2023

AN ol o

II1.1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (prezentei proceduri).
I11.2. Informarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnazialda Nr. 156, privind procedura de selectie se
va realiza prin postarea prezentei proceduri si a apelului pe site-ul scolii, grupul de al profesorilor
WhatsApp, pe site-ul scolii, avizierul din cancelarie, dar si pe panoul Erasmus+ aflat la intrarea in
scoala.
IIL3. inscrierea si inregistrarea dosarului de candidaturi.
(1) Depunerea dosarelor de candidatura se va face la responsabilul cu selectia si pregatirea
participantilor (Grigorcea Daniela Iuliana) din cadrul echipei de proiect al Scolii Gimnaziale Nr.
156, cu numar de inregistrare.
(2) Stabilirea criteriilor de selectie
Criterii de selectie pentru profesorii:
a) compatibilitatea candidatului cu grupul tinta al activitatii pentru care candideaza;
b) potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate profesionala;
c)disponibilitate de implicare deplind in toate etapele activitatii pentru care candideaza, dar si
disponibilitate de a sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului;
d) nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit domeniu de
formare si prioritatea institutionald a formarii candidatului intr-un anumit domeniu, conform rolurilor
asumate de candidat in institutie;
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e) nivelul de cunoastere a limbii engleze (minim A2 sau chiar nivelul Al, daca este posibil de dezvoltat
- In conditiile de timp existente si daca exista dorinta candidatului de implicare in pregitirea lingvistica
intensiva).
f)completarea datelor personale intr-un formular google forms.
Criterii de departajare Intre candidati cu punctaje egale: decizia de departajare se va lua in

favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj pe urmatorii indicatori:

a) contract de munca pe perioadd nedeterminata/titular;

b) perioada activa ramasa mai lunga;

c¢) norma intreaga n institutie;

d) persoana care a participat la un numar mai mic de formari interne si externe, in cazul

careia nevoia de formare este mai ridicatd, va avea prioritate fatd de persoana care dispune de

o formare complexa si sistematica sau a participat si anterior la formari europene;

e) un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii mai bun.
Transparenta informationald si decizionala, aplicarea riguroasa a criteriilor facute publice vor asigura
egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie.
In selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discriminrii.

(3)Dosarul de candidatura pentru profesorii va contine urméatoarele documente:

* Cerere de inscriere (formular tip);

* Copie xerox dupa cartea de identitate;

* CV 1in format Europass/european semnat de candidat (formular tip);

* Scrisoare de intentie/Eseu semnat de candidat care prezintd motivatia candidatului de a participa la
proiect, calitatile personale si competentele care 1l recomandd pentru selectarea in grupul {intd al
proiectului;

* Diplome cursuri absolvite;

* Diploma ultimul grad didactic;

* Acte care dovedesc nivelul de cunoastere al limbii engleze;

* Acord privind utilizarea datelor personale.

(4) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta procedura
iar dosarele care nu contin toate documentele mentionate la III 3.3 din prezenta procedurda vor fi
respinse.

(5) Daca in dosarul candidatului nu existd copii ale documentelor justificative pentru mentiunile
din CV, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

I11.4 Desfiasurarea selectiei.
(1) Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si 3 membri. Persoanele care fac parte din
Comisia de selectie vor fi altele decat cele care vor merge in mobilitdti pentru a se evita

conflictul de interese;
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(3) Comisia de selectie va fi formata din trei persoane, profesori titulari ai scolii (un presedinte si doi
membri).
(4) Principalele atributii ale Comisiei de evaluare sunt:

verificarea dosarelor depuse de catre candidati;

afisarea listei candidatilor inscrisi;

detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;

detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;

evaluarea candidatilor (CV, scrisoare de intentie, documente relevante, interviu);

solutionarea contestatiilor;

afisarea rezultatelor finale si Intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in ordinea
descrescatoare a punctajelor pentru fiecare curs de formare;

intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre directorul scolii/coordonator
Erasmus +.

(5) Membrii Comisiei de evaluare vor asigura:

evaluarea obiectiva a candidaturilor;

transparenta procesului de selectie;

pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaluarii

respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei.

(6) Responsabilul comisiei de evaluare a dosarelor:

monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta;

elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;

transmite directorului/coordonatorului Erasmus + si consiliului profesoral rezultatele obtinute si
modificarile ce pot interveni.

(7) Membrii comisiei de evaluare:

primesc mpreuna cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces verbal si le
evalueaza conform grilei pe care au elaborat-o.

stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;

realizeaza un proces verbal si un raport al evaluarii care va fi inmanat de presedinte, directorului
scolii

Nota : Vor fi declarati respinsi candidatii care:

1. nu depun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate
2. nu obtin cel putin 60 puncte in total
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(8) Evaluarea dosarelor va fi realizatdi de catre Comisia de evaluare numitd prin decizia
directorului, conform urmaétoarei grile de punctaj pentru profesori:

Nr. | Criteriul Punctaj
crt.

20
1 | Curriculum Vitae — format European si anexe completate

2. | Scrisoare de intentie 20
e Sa exemplifice cum va contribui la realizarea activitatilor
si a rezultatelor proiectului;

e Modul in care este motivatd dorinta de participare la
mobilitate: obiective, modul de pregatire, impact,
diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului;

2. | Sa fie profesor titular al Scolii Gimnaziale Nr. 156 10
(eliminatoriu)
10
2 | Competente lingvistice
20
3 | Expertiza in proiecte
-proiecte internationale
-proiecte nationale/interjudetene
-proiecte judetene
10
4 | Competente digitale
- diploma de licenté/colegiu
- cursuri
10

5 | Activitdti scolare si extrascolare
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Activitati specifice participantilor in proiect:
Participantii vor desfagura urmatoarele activitati obligatorii:
Premobilitate:
Pregatirea pedagogica (coordonator proiect/responsabil cu pregitirea cursantilor)
- informarea participantilor privind programul Erasmus+;
- prezentarea proiectului propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finantare, bugetul aprobat,
destinatia

mobilitatii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor; prezentarea programului de stagiu, a
detaliilor legate de cazare si transport local, bune practici de prevenire a fenomenului de bullying
- activitati: sesiune de informare.

Pregitirea culturala (coordonator proiect)
e Teme: prezentarea aspectelor sociale, politice si economice ale tarii in
care va avea loc mobilitatea.
e Activitati: sesiune de informare.
in timpul mobilitatii
e Participantii vor fi prezenti la programul de lucru (in total 7 zile);
Postmobilitate:

e Participantii la stagiu vor realiza panoul cu aspecte relevante ale proiectului in limba
engleza. Participantii vor impartasi experienta lor din mobilitate cu colegii lor, realizand
intalniri online/sala de festivitati a scolii.

e procesul de diseminare va presupune realizarea unei prezentdri in cadrul lectiilor, largit a
competentelor formate, dupad o perioadd de aprofundare a achizitiilor dobandite — termen 45
zile de scoala.

e Profesorii vor prezenta activitatile proiectului in Consiliul Profesoral al scolii, realizarea de
activitati eTwining in care implementeaza competentele dobandite la curs.

e Disemineaza informatiile in atelierul organizat in scoala si prin participare la simpozioane.

IV. DISPOZITII FINALE

1. La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda coordonatorului
de proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie, impreuna cu
borderourile, fisele de evaluare si rezultatele candidatilor.

2. Anexele 1 — 6 fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.

Mentiuni suplimentare:
Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscrimindrii (paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);
Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea descrescatoare a
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punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.
Prezenta procedura cuprinde urmatoarele anexe: model de anunt, modelde decizie, fisa selectie
expert pe termen lung, continutul portofoliului de candidatura.

Nr. Denumire anexa Numar de pagini
Crt.

1. | Cererea de inscriere |

2. |Grilad de (auto)evaluare a participantilor la 1

selectia In vederea participarii

3. | Angajament  scris, accord privind 1
utilizarea datelor cu caracter personal

4. | Proces verbal de selectie 1

5. Registru de inregistrare a dosarelor de 1
candidatura

6. | Proces verbal de verificare a dosarelor 1

CONDITII DE ELIGIBILITATE
Cadrul didactic participant trebuie:
a) sa fie incadrat la Scoala Gimnaziala Nr. 156.
b) sa detind competente de comunicare in limba englezd minim, conform Cadrului European Comun de
Referinta.
c¢) Candidatul nu/a benificiat de o alta finantare din alte proiecte finantate UE
d) Un cadru didactic poate participa la doua cursuri de formare.

Mentiuni suplimentare:  Selectia participantilor se va realiza respectdnd principiul egalitatii de
sanse si principiul nondiscriminarii (paritatea de gen, apartenentd la o etnie, categorii sociale
defavorizate etc.); « Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea descrescétoare
a punctajelor obtinute. Selectia va consta in evaluarea dosarelor de candidatura.
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CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/a ........ooooiiiiiii , domiciliat/a in localitatea
.................... , judet/sector ........, Strada ...................c, N L, bl sCL et
co,ap.....telefon ..................... ,adresde-mail ..., ,

doresc sa particip la Concursul de selectie pentru mobilitati desfasurat in cadrul Programului
ERASMUS+1 , Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolard (SCH) Contract numarul —2021-1-RO01-KA121-
SCH-000066355, parte a Acreditarii numarul: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095519 pentru mobilitati
Erasmus+ in domeniul Educatie Scolara. Perioada de valabilitate a prezentei Acreditari este 01.03.2021

—-31.12.2027.

Cursul/cursurile de formare la care doresc sa particip (maxim 2 cursuri — 10 zile de formare) sunt:
1. Critical thinking training through active learning, EProject Consult, Via T.C. P. Arcodaci 48

— 98051 Barcellona Pozzo di Gotto — Messina — Sicily — Italy, 20.02 — 24.02.2023; ]

2. Digital Game Based Learning Co-creation, Platon m.c.p.e., Ganochora, Katerini, Grecia,
24.04 —28.04.2023 C
3. Job shadowing, Platon m.e.p.e., Ganochora, Katerini, Grecia, 24.04 — 28.04.2023 C

Precizez ca am luat nota de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus si
sunt de acord cu acestea.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

Copie dupa CI;

2. CV in format Europass/european semnat de candidat (formular tip);

3. Scrisoare de intentie semnata de candidat care prezintd motivatia candidatului de a participa la
proiect, calitatile personale si competentele care il recomanda pentru selectarea In grupul tinta al
proiectului;

4. Acord privind utilizarea datelor personale.

[am—

Data: Nume si prenume:

Semnatura

Doamnei Director a Scolii Gimnaziale Nr. 156
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Anexa 2
Grila de (auto)evaluare a participantilor la selectia in vederea participarii
la ERASMUS+1 , Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH)
Contract numarul —2021-1-RO01-KA121-SCH-000066355
INDICATORI DE

CRITERIUL EVALUARE PUNCTAJ | EVALUARE
. Competente TIC Proba practica de specialitate. 10
I1. Competente lingvistice Evaluare scrisd/orala - Limba 30

engleza.

Interviu in limba engleza si in

III. Motivatie pentru . <
’ limba romana, evaluarea

participarea la programul

R e scrisorii de intentie, analiza 30
invitare / predare / activitati . .
’ ; chestionarului.
de formare
IV. Performante (rezultate
lare, participar e
sco‘ate, participare, Evaluarea activitatilor 20

implicare in proiecte,
activitati, concursuri etc.)

V. Personalitate (calitati
morale si de comportament,
capacitate de cooperare, Interviu 10
autoevaluare, diseminare si
valorificare a proiectului)

PUNCTAJ TOTAL 100




OM\*\\

- S
Eﬂ SCOALA GIMNAZIALA NR. 156 ; MINISTERUL EDUCATIEI

Erasmus+

Anexa 3.
ANGAJAMENT SCRIS
ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
Subsemnatul/a..........oooviiiiiiiii ,aVANAd CNP. .
domiciliat/a Tn...........ccooiiiiiiiiiiiiian, N5 ST UURUUEURS o | SYRTTUR
APenrinnnnns tel. mobil........cccceueennnne. e-mail......ccoovieiicieeee e ca Dbeneficiar/a al/a

Programului ERASMUS+1 , Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolarda (SCH) Contract numarul —2021-1-
ROO01-KA121-SCH-000066355, parte a Acreditarii numarul: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095519 pentru
mobilitati Erasmus+ in domeniul Educatie Scolara,

declar prin prezenta ca am fost informat privind obligativitatea de a furniza datele personale, cu
respectarea dispozitiilor legale. Declar ca sunt de acord ca datele mele personale, precum i materialele
rezultate In urma activitatilor (fotografii, filmari video, etc), sa fie utilizate In scopul proiectului sus-
mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, cat si prin publicarea lor in presa
locala.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale, sa fie utilizate in scopul proiectului sus-
mentionat. Inteleg cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd natura este pedepsitd conform legii, declar ca nu am
furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in
dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma
angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de
candidatura depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de
domiciliu etc.), sd anunt echipa de implementare a proiectului si sa aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Nume si prenume:

Semnatura
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Anexa 4.

PROCES VERBAL SELECTIE

Incheiat aStizi, ........veeveeeeieeseieeeieeinnn.e, cu ocazia selectiei dosarelor de candidatura a elevilor
care doresc sa participe la activitatile organizate in cadrul proiectului ERASMUS+1 , Actiunea Cheie 1
— Educatia Scolarda (SCH) Contract numdarul —2021-1-RO01-KA121-SCH-000066355, finantat de
Uniunea Europeand. Au fost analizate un numar de dosare ale candidatilor. Punctajele obtinute de
candidati sunt prezentate in tabelul urmator.

Nr. Numele si prenumele candidatului Punctaj Rezultat
crt.
1. Se vor trece candidatii in ordine Media aritmentica a Admis/rezerva/respins
alfabetica punctajelor
2.
3.

COMISIA DE SELECTIE:

Numele si prenumele............ooooiiiiiiiiiiniin Semnatura...................
Numele si prenumele.............coocoiiiiiiiiiiiiine. Semnétura...................
Numele si prenumele.............cooooiiiiiiiiiiiiine. Semnétura...................
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ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numdarul —2021-1-RO01-

KA121-SCH-000066355,

Nr. Numele si prenumele Specializare Data Semnatura
Crt. candidatului candidat
Responsabil cu inregistrarea dosarelor,
Numele si prenumele............ooooviiiiiiiiiiiiiiiin, Semntura...................
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Erasmus+
Anexa 6.
PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR
Incheiat astizi, .......... dupd verificarea dosarelor de candidaturd a elevilor in cadrul

proiectului ,, ERASMUS+1 Actlunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH) Contract numdrul —2021-
1-R001-KA121-SCH-000066355,, finantat de Uniunea Europeana. Mentiondm ca au fost inregistrate
................. dosare ale candidatilor pentru mobilitatile din acest proiect din care .............. sunt eligibile
(indeplinesc conditiile eliminatorii) si intrd n procesul de selectie propriu-zis, iar .............. sunt respinse.
Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos.

Nr.crt Numele si prenumele Eligibilitate Obsrvatii in cazul
respingerii
1 Se vor trece candidatii In ordine alfabetica | Se va trece dupad caz, | Lista de documente
DA/NU lipsa sau incorecte
2
3




