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1* Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediției sau, după
caz, a reviziei în cadrul ediției procedurii documentate:

Nr.
crt.

Elemente
privind
responsabilii /
operațiunea

Numele și prenumele Funcția Data Semnătura

1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Paraschiv Ana Maria Cadru didactic 05.01.2024
1.2. Verificat Blanariu Daniela Coordonator Erasmus+ 05.01.2024
1.3. Avizat Popa Nicu Coordonator CEAC 08.01.2024
1.4. Aprobat Grigorcea Daniela Iuliana Director 09.01.2024

2* Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor procedurii documentate:
Nr.
Crt
.

Ediția sau, după caz,
revizia în cadrul ediției

Componentă
revizuită

Modalitatea reviziei Data la care se
aplică prevederile
ediției sau reviziei

1 2 3 4

2.1 Ediția I, Revizia 0 Structura procedurii Conform modificărilor aduse
de Instrucțiunea MEN 1/2018 09.01.2024

3* Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediția sau, după caz, revizia din
cadrul ediției procedurii:

Nr.
crt.

Scopul
Difuzării

Exemplar
nr. Compartiment Funcția

Nume și
Prenume

Data
Primirii

Semnătur
a

1 2 3 4 5 6 7

3.1. Aplicare 1 Consiliul
Profesoral Toți membrii

Procedura va fi adusă la cunoștința
personalului unității școlare prin difuzare
electronică.

3.2. Informare electronic Comisia
Erasmus + Coordonator Blanariu Daniela 09.01.2024

3.3. Evidență 1 CEAC Coordonator Popa Nicu 09.01.2024

3.4. Arhivare 1 CCIM Secretar Petre Andreea
Mihaela
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1. Scopul procedurii

Prezenta procedură descrie un set de reguli unitare și stabilește modalitatea de selecție

a cadrelor didactice/didactic auxiliar (implicați în activități educative) de la Școala

Gimnazială Nr.156 în vederea participării la cursurile de formare continuă din cadrul

mobilităților proiectelor ERASMUS+1, Acțiunea Cheie 1- Educație Școlară (SCH).

2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedură se adresează echipei de management, tuturor cadrelor didactice

titulare ale Școlii Gimnaziale Nr. 156, București care doresc să participe la mobilitățile din

cadrul proiectelor ERASMUS+. În acest grup țintă vor fi selectate și câte două rezerve pentru

fiecare mobilitate, care să participe la mobilități în cazul în care unul dintre titulari se află în

imposibilitate de participare (anunțul neparticipării se va face în timp util astfel încât o altă

persoană eligibilă – rezervă să-i poată lua locul).

Selecția cadrelor didactice se realizează în conformitate cu prevederile prezentei

proceduri aprobate de Consiliul de Administrație al Școlii Gimnaziale Nr. 156.

3. Documente de referinţă

3.1.Legislaţie naţională primară (legi, ordonanţe de urgenţă)

- Legea nr. 198/2023 Legea învățământului preuniversitar;

3.2.Legislaţie naţională secundară (hotărâri de guvern, ordine, etc.)

- O.M.E. nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;
- O.M.E.N.C.S nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entităţilor publice;
- Instrucțiunea MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018;

+ LEGISLAŢIE SPECIFICĂ PROCEDURII

- Apelul național pentru acreditare domeniile educație școlară, educația adulților și
VET 2023;
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- Acreditare pentru proiecte de mobilitate în domeniul SE;
- Apel național în domeniile SE, educația adulților și VET;
- Regulamentul de Ordine Interioară ROFUIP 2022, nr. 3779/07.09.2022;
- Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023

4. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi
4.1.Definiţii:

Nr.
Crt.

Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

1. Procedură formalizată Prezentare în scris a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite
şi a regulilor de aplicat necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având
în vedere asumarea responsabilităţilor;
PO (Procedură operaţională) = procedură care descrie o activitate sau un
proces care se desfăşoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate publică.

2. Sistem de control
managerial

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilităţi, proceduri, procese şi
resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial.

3. Comisie Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a
dezvoltării sistemului de control managerial.

4.
Educație școlară (SE) Programul Erasmus+ oferă sprijin instituțiilor din domeniul educației

școlare pentru ca acestea să se poată dezvolta, să ofere oportunități de
învățare în contexte formale, nonformale și informale pentru elevi, personal
didactic.

4.2 Abrevieri:

Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

1. PO Procedura operaţională
2. PS Procedură de sistem
3. E. Elaborare
4. V. Verificare
5. A. Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
8.
9.
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5. Descrierea procedurii
5.1.Generalităţi:

Selecția participanților la mobilitățile de formare din cadrul proiectului se realizează

de către Comisia de selecție, cu respectarea prezentei proceduri aprobate de Consiliul de

Administrație al Școlii Gimnaziale Nr. 156, în conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+

și Apelul Național pentru propuneri de proiecte valabile în anul în care a fost depus spre

aprobare proiectul.

În acest scop se au în vedere următoarele valori europene: egalitatea de șanse,

promovarea egalității de gen, nondiscriminarea, toleranța, participarea democratică și

cooperarea.

5.2.Modul de lucru

Selecția cadrelor didactice

Procesul de selecție se va desfășura în conformitate cu calendarul stabilit (prezentei

proceduri). Calendarul detaliat va fi publicat pentru fiecare selecție în anunțul privind selecția

cadrelor didactice în vederea participării la mobilități și va avea următoarea componență:

1. Lansarea apelului

2. Depunerea dosarelor

3. Realizarea selecției

4. Afișarea rezultatelor

5. Depunere contestații

6. Afișare rezultate finale

Informarea cadrelor didactice de la Școala Gimnazială Nr. 156, privind selecția se va

realiza prin postarea apelului și anunțului privind selecția cadrelor didactice în vederea
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participării la mobilități: pe site-ul școlii, grupul de WhatsApp al profesorilor, la avizierul din

cancelarie, dar și pe panoul Erasmus+ aflat la intrarea în școală.

Depunerea dosarelor de candidatură se va face la responsabilul cu selecția și pregătirea

participanților din cadrul echipei de implementare a Școlii Gimnaziale Nr. 156, indicat în

anunțul de selecție, cu număr de înregistrare.

ATENȚIONARE: pentru țările din afara UE este necesar pașaport! Este necesar cont

în EURO pentru a primi suma de bani aferentă realizării mobilității conform contractului

semnat.

Criterii de selecție pentru cadre didactice/didactic auxiliare:

· pot depune dosare în vederea participării la concursul de selecție cadre

didactice/didactic auxiliare care mai au minim 4 ani până la vârsta standard de

pensionare;

· 2 dintre locuri vor fi destinate cu precădere cadrelor didactice debutante/cu vechime

mică în învățământ pentru a asigura șanse mai mari de acces la formare;

· compatibilitatea candidatului cu grupul țintă al activității pentru care candidează;

· contract de muncă pe perioadă nedeterminată/titular/viabilitatea postului;

· potențialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, instituție, comunitate

profesională;

· disponibilitate de implicare deplină în toate etapele activității pentru care

candidează, dar și disponibilitate de a sprijini în ansamblu atingerea obiectivelor

proiectului;

· nevoia de formare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru un anumit

domeniu de formare și prioritatea instituțională a formării candidatului într-un

anumit domeniu, conform rolurilor asumate de candidat în instituție;

· nivelul de cunoaștere a limbii engleze (minim A2 sau chiar nivelul A1, dacă este

posibil de dezvoltat - în condițiile de timp existente și dacă există dorința

candidatului de implicare în pregătirea lingvistică intensivă).

· completarea datelor personale într-un formular google.forms.
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Criterii de departajare între candidați cu punctaje egale: decizia de

departajare se va lua în favoarea candidatului care acumulează cel mai mare punctaj la

următorii indicatori:

● perioadă activă rămasă mai lungă;

● normă întreagă în instituție;

● persoana care a participat la un număr mai mic de formări interne și externe,

în cazul căreia nevoia de formare este mai ridicată, va avea prioritate față de

persoana care dispune de o formare complexă și sistematică sau a participat și

anterior la formări europene;

● un plan individual de exploatare a rezultatelor formării mai bun.

Transparența informațională și decizională, aplicarea riguroasă a criteriilor făcute

publice vor asigura egalitatea de șanse pentru participanții la procesul de selecție. În selecție

se vor respecta principiile echității, non-discriminării.

Dosarul de candidatură pentru profesori va conține următoarele documente:

• Cerere de înscriere (formular tip);

• Copie xerox după cartea de identitate;

• Diploma ultimului grad didactic obținut;

• CV în format Europass/european semnat de candidat (formular tip);

• Scrisoare de intenţie/Eseu semnat de candidat care prezintă motivaţia candidatului

de a participa la proiect, calităţile personale şi competenţele care îl recomandă

pentru selectarea în grupul ţintă al proiectului;

• Diplome cursuri absolvite;

• Acte care dovedesc nivelul de cunoaștere al limbii engleze și existența

competențelor digitale;
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• Acord privind utilizarea datelor personale.

Documentele vor fi numerotate și așezate în dosar în ordinea menționată în prezenta

procedură, iar dosarele care nu conțin toate documentele mai sus menționate vor fi respinse.

Dacă în dosarul candidatului nu există copii ale documentelor justificative pentru mențiunile

din CV, acestea nu vor primi punctajul aferent în procesul de evaluare.

Comisia de evaluare a dosarelor și selecție a participanților. Comisia de contestații

Comisia de selecție va cuprinde un președinte și doi membri. Unul dintre membrii evaluatori
îndeplinește și funcția de secretar al comisiei de evaluare.

Pentru a se evita conflictul de interese, persoanele care fac parte din Comisia de evaluare și

selecție vor fi altele decât cele care vor merge în mobilități.

IMPORTANT: Selecţia participanţilor va fi realizată de către Comisia de Selecţie numită prin
Decizie Internă de către conducerea şcolii, astfel încât să fie evitat conflictul de interese.

Atribuții ale Comisiei de evaluare:

- verificarea dosarelor depuse de către candidați;

- afișarea listei candidaților înscriși;

- detalierea criteriilor și sub criteriilor de evaluare și a punctajelor aferente acestora;

- evaluarea candidaților (CV, scrisoare de intenție, documente relevante, interviu);

- soluționarea contestațiilor;

- afișarea rezultatelor finale și întocmirea listei participanților la cursuri și a

rezervelor în ordinea descrescătoare a punctajelor pentru fiecare curs de formare;

- întocmirea procesului verbal al selecției și predarea acestuia către directorul

școlii/coordonator Erasmus +.
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Membrii Comisiei de evaluare vor asigura:

- evaluarea obiectivă a candidaturilor;

- transparența procesului de selecție;

- păstrarea confidențialității pe toată durata evaluării;

- respectarea procedurilor și a termenelor stabilite în calendarul selecției.

Președintele comisiei de evaluare a dosarelor:

- monitorizează procesul de selecție a grupului țintă;

- elaborează un raport asupra rezultatelor candidaților;

- transmite directorului/coordonatorului Erasmus + raportul sintetic cu rezultatele

evaluării, respectiv a candidaților admiși.

Modul de evaluare:

- membrii comisiei de evaluare primesc împreună cu președintele comisiei dosarele

candidaților pe baza unui proces verbal și le evaluează conform grilei pe care au

elaborat-o;

- atribuie punctaje pentru fiecare dosar depus de către fiecare candidat în parte în

urma evaluării obiective a documentelor;

- realizează un proces verbal și un raport al evaluării care va fi înmânat de președinte,

directorului școlii/ coordonatorului Erasmus +.

Comisia de contestații – componență

În cazul în care există contestații, directorul Școlii Gimnaziale nr. 156 emite o decizie

privind componența și atribuțiile Comisiei de contestații (un președinte și 2 membri),

alta decât cea de evaluare a dosarelor.
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Atribuțiile Comisiei de contestații sunt similare cu cele ale Comisiei de evaluare.

Notă : Vor fi declarați respinși candidații care:

1. nu depun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate

2. nu obțin cel puțin 60 puncte în total

Evaluarea dosarelor va fi realizată de către Comisia de evaluare numită prin decizia

directorului, conform grilei de punctaj (Anexa 2).

Activităţi specifice participanţilor în proiect/mobilitate:

Participanţii vor desfăşura următoarele activităţi obligatorii:

Pre-mobilitate

Pregătirea pedagogică (coordonator proiect/responsabil cu pregătirea cursanților)

- informarea participanților privind programul Erasmus+;

- prezentarea proiectului propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finanţare,

bugetul aprobat, destinaţia mobilităţii, rezultatele proiectului, valorizarea

rezultatelor; prezentarea programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare și

transport local.

- activități: sesiune de informare.

· Pregătirea culturală (coordonator proiect)

- Teme: prezentarea aspectelor sociale, politice și economice ale țării în

care va avea loc mobilitatea.

- Activități: sesiune de informare.

În timpul mobilităţii

· Participanții vor fi prezenți și implicați activ la programul de lucru (în total 5 zile);
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Post-mobilitate participanții la formare:

● vor disemina experiența lor din mobilitate cu colegii lor, realizând

întâlniri online/sala de festivități a școlii în cadrul Consiliului

profesoral al școlii, dar și la nivel de sector/municipiu în atelierul

organizat în școală și prin participare la simpozioane.

● vor realiza lecții/activități educative utilizând

competențele/cunoștințele dobândite în cadrul stagiului de formare

după o perioadă de aprofundare a achizițiilor dobândite (Procesul de

implementare) – termen 30 de zile de școală.

● vor realiza activități e-Twining în care implementează competențele

dobândite la curs.

Dispoziții finale

1. La încheierea procesului de selecție, președintele Comisiei de selecție va preda

coordonatorului de proiect un proces verbal al selecției, semnat de toți membrii Comisiei de

selecție, împreună cu borderourile, fișele de evaluare și rezultatele candidaților.

2. Anexele 1 – 6 fac parte integrantă din prezenta procedură de selecție.

Menţiuni suplimentare:

Un cadru didactic/didactic auxiliar (implicat în activități educative) poate participa la maxim

10 zile de formare (cursuri de formare) în cadrul unui proiect Erasmus+, conform Ghidului

Erasmus.

Selecţia participanţilor se va realiza respectând principiul egalităţii de şanse şi

principiul nondiscriminării (paritatea de gen, apartenenţă la o etnie, categorii sociale

defavorizate etc.);

Departajarea candidaţilor în vederea selecţiei se va realiza în ordinea descrescătoare a

punctajelor obţinute, conform grilei de evaluare stabilite.
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5.3.Resurse necesare:
5.3.1. Resurse materiale

● Spațiu destinat primirii/evaluării dosarelor
● Calculator cu imprimantă/coli de hârtie
● Registru intrări documente
● Conexiune la internet

5.3.2. Resurse umane
● membrii echipei de implementare, membrii comisiilor de evaluare/contestații, cadre

didactice

5.3.3. Resurse financiare
● Conform bugetului pentru anul în curs.

6. Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii

Nr.
crt.

Compartimentul (postul) /
acţiunea (operaţiunea)

1.
Directorul şcolii emite prin Decizie
Internă Comisia de Selecţie și
Comisia de contestații aprobate în
CA

2.
Responsabilul Erasmus + lansează

Apelul de selecție, postează PO și

anunț

3.
Responsabilul cu selecția și

pregătirea participanților din

cadrul echipei de implementare

primește și înregistrează dosarele

de candidatură.
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4.
Comisia de selecție evaluează

dosarele și realizează proces verbal

cu rezultatele obținute.

5. Responsabilul cu selecția și

pregătirea participanților din

cadrul echipei de implementare

afișează rezultatele înainte de

posibilile contestații.

6.
Comisia de contestații reevaluează

dosarele ale căror punctaje au fost

contestate și realizează

ierarhizarea.

7.
Responsabilul cu selecția și

pregătirea participanților din

cadrul echipei de implementare

afișează rezultatele după

rezolvarea posibilelor contestații.

8.
Coordonatorul Erasmus+

realizează pregătirea pedagogică,

culturală cu participanții la

mobilitate.
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7. Formular evidență modificări

Nr.
crt.

Ediția Data
ediției

Revizia Data
reviziei

Nr.
pag.

Descriere modificare Semnătura
conducătorului
departamentului

1.

2.

8. Formular analiză procedură

Nr.
crt.

Compartiment Nume și
prenume
conducător
compartiment

Înlocuitor de
drept sau
delegat

Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Semnătura Data Observații Semnătura Data

9. Lista de difuzare a procedurii

Nr.
ex.

Compartiment Nume și
prenume

Data
primirii

Semnătura Data
retragerii

Data intrării în
vigoare a
procedurii

Semnătura

1 Procedura va fi adusă la cunoștința personalului unității școlare prin difuzare electronică.

10. Anexe/formulare

Nr.
anexă/
cod

formular

Denumirea anexei/
formularului

Elaborator Aprobă Nr. de
exemplare

Difuzare Arhivare Alte
element

eloc perioadă

Anexa 1 Cererea de înscriere arhivă bianual

Anexa 2 Grilă de
(auto)evaluare a
participanților la

13
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selecția în vederea
participării

Anexa3 Angajament scris,
acord privind

utilizarea datelor cu
caracter personal

Anexa 4 Registru de evidență a
dosarelor de
candidatură

Anexa 5 Proces verbal de
verificare a dosarelor

Anexa 6 Proces verbal de
selecție

11. Cuprins

Numărul
componentei
în cadrul
procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

1* Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediției sau,
după caz, a reviziei în cadrul ediției procedurii

1/14

2* Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii 1/14
3* Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz,

revizia din cadrul ediţiei procedurii
1/14

1. Scopul procedurii 2/14
2. Domeniul de aplicare 2/14
3. Documente de referinţă 2/14
4. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi 3/14
5. Descrierea procedurii 4/14
6. Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii 11/14
7. Formular evidență modificări 13/14
8. Formular analiză procedură 13/14
9. Lista de difuzare a procedurii 13/14
10. Anexe/Formulare 13/14
11. Cuprins 14/14
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Anexa 1

CERERE DE ÎNSCRIERE

Subsemnatul/a …………………………………………………, domiciliat/ă în localitatea

……………….., județ/sector ….…., Strada ………………………., nr. ………, bl. ………., sc.
….,et. …, ap. …. telefon …………………, adresă e-mail
……………….……………………...,doresc să particip la Concursul de selecție pentru mobilități
desfășurat în cadrul Programului ERASMUS+1 , Acțiunea Cheie 1 – Educația Școlară (SCH)
Contract numărul –................., parte a Acreditării numărul: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095519
pentru mobilități Erasmus+ în domeniul Educație Școlară. Perioada de valabilitate a prezentei
Acreditări este 01.03.2021 – 31.12.2027.

Cursul/cursurile de formare la care doresc să particip (maxim 2 cursuri – 10 zile de formare)
sunt:............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................

Precizez că am luat notă de prevederile procedurii de selecție din proiectul menționat mai sus
și sunt de acord cu acestea. Anexez la prezenta cerere următoarele documente:

1. Copie după CI;

2. Copie a ultimului grad didactic obținut;

3. CV în format Europass/european semnat de candidat (formular tip) cu documente
justificative;

4. Scrisoare de intenţie semnată de candidat care prezintă motivaţia candidatului de a
participa la proiect, calităţile personale şi competenţele care îl recomandă pentru
selectarea în grupul ţintă al proiectului;

5. Acte care dovedesc nivelul de cunoaștere al limbii engleze și existența competențelor

digitale;

6. Acord privind utilizarea datelor personale.

Vechimea în învățământ la începutul anului școlar în curs este de ………ani/………luni.

Data: Nume și prenume:

Semnătură

Doamnei Director a Școlii Gimnaziale Nr. 156
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Anexa 2

Grilă de (auto)evaluare a participanților la selecția în vederea participării

la ERASMUS+1 , Acțiunea Cheie 1 – Educația Școlară (SCH)

Contract numărul – .......................................

Nr. crt. Criteriul Punctaj Evaluare

1.

Curriculum Vitae – format European și anexe completate Max. 20 p

2. Scrisoare de intenție:

· Să exemplifice cum va contribui la realizarea activităților

și la obținerea rezultatelor proiectului;

· Modul în care este motivată dorinţa de participare la

mobilitate: obiective, modul de pregătire,

diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului, impact;

Max. 20 p

3. Profesor titular/viabilitatea postului al Școlii Gimnaziale

Nr. 156 (eliminatoriu)

10 p

4. Competențe lingvistice 10 p
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5.

Expertiză în proiecte

- proiecte internaționale

- proiecte naționale/interjudețene

- proiecte județene

20 p

6.

Competențe digitale

- diplomă de licență/master

- cursuri

10 p

7. Activități școlare și extrașcolare 10 p

PUNCTAJ TOTAL 100

Anexa 3.

ANGAJAMENT SCRIS/ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a……………….....…………..………,având
CNP…………...………………..…………… domiciliat/ă în……………………….…………. Str.
..................……….…........………. nr.....……… ap.………. tel. mobil……..................
e-mail……...…................................ ca beneficiar/ă al/a Programului ERASMUS+1 , Acțiunea Cheie
1 – Educația Școlară (SCH) Contract numărul –......................, parte a Acreditării numărul:
2020-1-RO01-KA120-SCH-095519 pentru mobilități Erasmus+ în domeniul Educație Școlară,

declar prin prezenta că am fost informat privind obligativitatea de a furniza datele personale, cu
respectarea dispoziţiilor legale. Declar că sunt de acord ca datele mele personale, precum şi
materialele rezultate în urma activităţilor (fotografii, filmări video, etc), să fie utilizate în scopul
proiectului sus-menţionat pe internet, site-ul școlii, site-ul proiectului, facebook, cât și prin publicarea
lor în presa locală.

Declar că sunt de acord ca datele mele personale, să fie utilizate în scopul proiectului
sus-menţionat. Înţeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor în scopul de a
obţine avantaje patrimoniale sau de orice altă natură este pedepsită conform legii, declar că nu am
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furnizat informaţii false în documentele prezentate şi îmi asum responsabilitatea datelor conţinute în
dosarul de candidatură, garantând că datele furnizate sunt actuale, reale, corecte şi complete şi mă
angajez ca, în eventualitatea modificărilor survenite în datele personale care fac obiectul dosarului de
candidatură depus (reînnoirea cărţilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de
domiciliu etc.), să anunţ echipa de implementare a proiectului şi să aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Nume și prenume/ Semnătură

Anexa 4.

REGISTRU DE EVIDENȚĂ A DOSARELOR DE CANDIDATURĂ

ERASMUS+1 , Acțiunea Cheie 1 – Educația Școlară (SCH) Contract numărul
–........................

Nr.
Crt.

Numele și prenumele
candidatului

Specializare Data Semnătură
candidat

Responsabil cu înregistrarea dosarelor,

Numele și prenumele……………………………………..
Semnătura………………….
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Anexa 5.

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Încheiat astăzi, …..................……. după verificarea dosarelor de candidatură a participanților
în cadrul proiectului ERASMUS+1 , Acțiunea Cheie 1 – Educația Școlară (SCH) Contract
numărul –.........., finanţat de Uniunea Europeană. Menţionăm că au fost înregistrate
................. dosare ale candidaţilor pentru mobilităţile din acest proiect din care .............. sunt
eligibile (îndeplinesc condiţiile eliminatorii) şi intră în procesul de selecţie propriu-zis, iar
.............. sunt respinse. Situaţia verificării dosarelor este prezentată în tabelul de mai jos.

Nr.crt Numele și prenumele

(Se vor trece candidații în
ordine alfabetică/coduri)

Eligibilitate

(Se va trece după
caz, DA/NU)

Observații în cazul
respingerii

(Lista de
documente lipsă
sau incorecte)

1

2

3

COMISIA:

Numele și prenumele………………………….…………. Semnătura……………….

Numele și prenumele……………………….……………. Semnătura……………….

Numele și prenumele……………………….……………. Semnătura……………….
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Anexa 6.

PROCES VERBAL SELECŢIE DOSARE

Încheiat astăzi, ………………………………..cu ocazia selecţiei dosarelor de candidatură a
elevilor care doresc să participe la activităţile organizate în cadrul proiectului ERASMUS+1 ,
Acțiunea Cheie 1 – Educația Școlară (SCH) Contract numărul – ................, finanţat de
Uniunea Europeană. Au fost analizate un număr de dosare ale candidaţilor. Punctajele
obţinute de candidaţi sunt prezentate în tabelul următor.

Nr.
crt.

Numele și prenumele
candidatului

(Se vor trece candidații în
ordine alfabetică)

Punctaj Rezultat

(Admis/rezervă/respins)

1.

2.

3.

COMISIA DE SELECŢIE:

Numele și prenumele………………………….…………. Semnătura……………….

Numele și prenumele……………………….……………. Semnătura……………….

Numele și prenumele……………………….……………. Semnătura……………….
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